"Ўзбекистон темир йўллари" АЖда товарлар (ишлар, хизматлар) ни амалга оширишда ахлоқий хулқ-атвор қоидаларини тасдиқлаш тўғрисида "20.06.2018 йилдаги 37-Н-сон буйруғининг асли русча матинда.
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 BUYRUQ

2018-yil    «20»_06______                  TOSHKENT                       №__37-H_______
«Об утверждении Правил этического поведения при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари»

Во исполнение Закона Республики Узбекистан от 9 апреля 2018 года № ЗРУ-472 «О государственных закупках», с целью предотвращения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари», а также обеспечения исполнения основных принципов закупочных процедур, установленных вышеуказанным Законом, приказываю:
1. Утвердить:

Состав Комиссии по соблюдению Правил этического поведения при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари» согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

Правила этического поведения при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари» согласно приложению № 2 к настоящему приказу;

Положение о Комиссии по соблюдению Правил этического поведения при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари» согласно приложению № 3 к настоящему приказу.

2. Установить, что настоящий приказ распространяется на всех работников АО «Узбекистон темир йуллари».

3. Председателям Наблюдательных советов акционерных обществ АО «Узбекистон темир йуллари» в декадный срок внести на рассмотрение Общего собрания акционеров обществ вопрос обеспечения исполнения настоящего приказа.

4. Начальнику управления обеспечения информационной безопасности и информационного развития Ибрагимову У.Н. в трехдневный срок обеспечить публикацию документов, утвержденных в пункте 1 настоящего приказа на официальном сайте АО «Узбекистан темир йуллари».

5. Определить, что руководители предприятий, подразделений АО «Узбекистан темир йуллари», несут персональную ответственность за исполнение настоящего приказа в соответствии с законодательством Республики Узбекистан.

6. Начальнику управления экономического анализа и прогнозирования Наримову Б.Ш. ознакомить всех причастных с действием настоящего приказа.

7. Настоящий приказ вступает в законную силу с момента подписания.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель правления                                      А.Ж. Раматов
«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ нинг 

«20» _06_ 2018 й. даги №37-Н -сонли буйруғига 1-илова
«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишга оид Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши бўйича Комиссия

ТАРКИБИ


	Сагдуллаев Ф.Ф.
	-
	«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ бошқаруви раисининг биринчи ўринбосари, комиссия раиси;

	Қодиров Э.Ш.
	-
	«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ бошқаруви раисининг ўринбосари, комиссия раисининг  ўринбосари;

	Камалов А.С.
	-
	«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ бошқаруви раисининг ўринбосари, комиссия раисининг  ўринбосари;

	Комиссия аъзолари:
	
	

	Эркинов Н.С.
	-
	ходимларни бошқариш ва кадрларни тайёрлаш бошқармасининг бошлиғи;

	Обилова Н.А.
	-
	акциядорлар билан корпоратив муносабатлар бошқармасининг бошлиғи;

	Ахмедов С.Х.
	-
	халқаро ҳамкорлик ва ташқи иқтисодий алоқалар бошқармасининг бошлиғи;

	Ибрагимов У.Н.
	-
	ахборот хавфсизлигини таъминлаш ва ахборот тараққиёти бошқармасининг бошлиғи;

	Сабиров К.С.
	-
	касаба уюшмаси РК раиси;

	Юсупов Ф.Р.
	-
	юридик бошқарма бошлиғининг ўринбосари, комиссия котиби.


Эслатма: Комиссия аъзолари бошқа ишга ўтган ҳолатларда унинг таркибига ўша лавозимга янги тайинланган шахслар, ёки тегишли функцияларни бажариш юклатилган шахслар киритилади.
«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ нинг 

«20» _06_ 2018 й. даги №37-Н -сонли буйруғига 2-илова
«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да 

товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишга оид Одоб-ахлоқ қоидалари
I. Умумий қоидалар
1. «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишга оид ушбу одоб-ахлоқ қоидалари  (кейинги ўринларда — Одоб-ахлоқ қоидалари) Ўзбекистон Республикасининг 2018 йил 9 апрелдаги ЎРҚ-472-сонли “Давлат харидлари тўғрисида”ги қонуннинг 38-моддасига мувофиқ ишлаб чиқлган ва касбий ва ишдан ташқари фаолиятда одоб-ахлоқнинг ягона тамойилларини ва қоидаларини, «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да харид субъектларини  касбий тайёрлашга нисбатан қўйиладиган талабларни  белгилайди.

2. Одоб-ахлоқ қоидалари қонунбузарликнинг олдини олишга, уларнинг содир этилиши сабаблари ва шароитларини бартараф этишга ҳамда «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходимлари томонидан ўз одоб-ахлоқларининг Корпоратив одоб меёрларига мос бўлишига йўналтирилган.

3. Ушбу Одоб-ахлоқ қоидалари «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ томонидан амалга оширилаётган товарларни (ишлар, хизматларни) харид таомилларини амалга ошириш доирасида амал қилади ва қуйидаги харид қилувчи субъектларга нисбатан қўлланади:

товарларни (ишлар, хизматларни) харид қилиш бўйича буюртмачи вазифасини бажараётган «Ўзбекистон темир йўллари», АЖ ходимларига;

харид комиссиясининг аъзоларига;

жалб қилинган мутахассислар ва экспертларга;

харид ижрочиларига;

махсус ахборот порталининг операторига;

харид таомилларининг бошқа иштирокчиларига.

4. Ушбу Одоб-ахлоқ қоидаларида қуйидаги асосий тушунчалардан фойдаланилган:

одоб-ахлоқ қоидалари - «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходимлари, харид комиссиясининг аъзолари, «Ўзбекистон темир йўллари» АЖда товарларни (ишлар, хизматларни) харид қилиш таомилларининг бошқа иштирокчилари одоб-ахлоқининг қоидалари;

харид қилиш тартиб-таомили — «Ўзбекистон темир йўллари» АЖда давлат хариди бўйича хатти-ҳаракатлар мажмуи;

буюртмачи – «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ таркибий тузилмасига кирувчи корхоналар ва бўлинмалар;

харид комиссияси – «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ бошқаруви раисининг қарори асосида тузиладиган, харид тартиб-таомиллари ғолиби танлови бўйича қарор қабул қилиш ваколати берилган коллегиал орган;

харидлар предмети - товарлар, ишлар, хизматлар;

харид субъектлари — буюртмачи, харид тартиб-таомилларининг иштирокчиси, харид ижрочиси, харид комиссияси, махсус ахборот портали оператори ва эксперт;

махсус ахборот портали оператори — давлат харидларининг субъектларига харид қилиш тартиб-таомилларини ташкил этиш ва ўтказиш, махсус ахборот порталига эълонларни, буюртманомаларни ҳамда давлат харидлари ва уларнинг якунлари тўғрисидаги бошқа ахборотни жойлаштириш билан боғлиқ хизматлар кўрсатувчи махсус ваколатли юридик шахс;

эксперт — хулоса бериш учун махсус билимларга эга бўлган жисмоний шахс;

ваколатли орган - Ўзбекистон Республикаси Президенти ҳузуридаги Лойиҳа бошқаруви Миллий агентлиги.

5. Буюртмачилар, харид комиссиясининг аъзолари, товарларни (ишлар, хизматларни) харид қилишда бевосита иштирок этувчи таклиф этилган экспертлар Қоидалар билан тилхат остида, харид ижрочилари эса Одоб-ахлоқ қоидаларини бевосита «Ўзбекистон темир йўллари» АЖнинг расмий сайтида жойлаштирилиши орқали таништириладилар.

6. Субъектлар қонунчилик ҳужжатлари ва Қоидаларнинг талабларига риоя этишлари шарт.

II. Одоб-ахлоқ қоидаларининг асосий тамойиллари
7. Одоб-ахлоқ қоидаларининг асосий тамойиллари қуйидагилардан иборат:

буюртмачининг, харид комиссияси аъзоларининг ва экспертларнинг касб маҳорати;

аксосланганлик;

очиқлик ва шаффофлик;

рақобатчилик ва холислик;

коррупцияга йўл қўймаслик.

фуқаролар ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларининг устуворлиги;

адолатлилик, софдиллик ва беғаразлилик,

манфаатлар тўқнашувига йўл қўймаслик.

III. Товарлар (ишлар, хизматлар) харид субъектлари одоб-ахлоқининг асосий қоидалари
8. Буюртмачилар:

товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишда Одоб-ахлоқ қоидаларининг асосий тамойилларига қатъий риоя этиши;

ўз хизмат мажбуриятларини виждонан, юксак касб маҳорати даражасида бажариши;

харид тартиб-таомилларини амалга ошириш соҳасидаги ўз малакасини доимий ошириб брҳориши;

ваколатли органнинг қарорларини (топшириқларини) ўз вақтида ва сифатли бажариши;

амалга оширилаётган харид тартиб-таомиллари тўғрисидаги ахборотни жойлаштириши;

харид тартиб-таомилларининг барча иштирокчиларига уларнинг сўровлари асосида қонунчиликка мувофиқ товарлар (ишлар, хизматлар) билан, шунингдек давлат харидлари тартиб-таомиллари билан боғлиқ тушунтиришлар бериши;

хизмат мажбуриятларини бажариш чоғида бирон алоҳида шахсларга, гуруҳларга ёки ташкилотларга мойиллик кўрсатмаслиги, уларнинг таъсиридан холи бўлиши, фуқароларнинг ҳуқуқлари, мажбуриятлари ва қонуний манфаатларини ҳисобга олиши, камситиш ҳолатларига йўл қўймаслиги;

ўз мажбуриятларини виждонан бажаришга тўсқинлик қиладиган ҳар қандай шахсий, мулкий ва бошқа манфаатлари билан боғлиқ хатти-ҳаракатларни истисно этиши;

ўз фаолиятига ҳар қандай таъсир кўрсатиши мумкин бўлган имкониятларга йўл қўймаслиги;

ўз хизмат мавқеидан зарид комиссияси аъзоларига, харид тартибтаомилида иштирок этувчи экспертларга қонунга зид таъсир ўтказиш учун фойдаланмаслиги;

харид тартиб-таомили иштирокчиларининг таклифларини бахолаш чоғида улар билан шахсий мулоқотга киришмаслиги;

уларнинг ўз хизмат мажбуриятларини виждонан бажараётгани тўғрисида шубҳа туғдирувчи хатти-ҳаракатлардан тийилиши, шунингдек, ўз обрўйига ёки «Ўзбекистон темир йўллари» шаънига зиён етказувчи можароли вазиятлардан узоқ юриши шарт.

9. Харид комиссияси аъзолари:

ўз фаолиятларида Одоб-ахлоқ қоидалари асосий тамойилларига амал қилмоқлари;

холис бўлишлари ва харид тартиб-таомилини танлашда шахсий манфаатдорликка йўл қўймасликлари;

асосланган қарорлар қабул қилишлари ва харид тартиб-таомили иштирокчиларининг таклифларини баҳолашда беғараз бўлишлари;

харид тартиб-таомили иштирокчиларига нисбатан диний аломатларига қараб камситишга йўл қўймасликлари;

харид тартиб-таомили иштирокчилари маълумотларининг мкахфийлагини таъминлашлари;

харид тартиб-таомили иштирокчиларига оид холисона қарор қабул қилинишига таъсирни истисно этишлари;

ўз хизмат мавқеидан харид комиссиясининг бошқа аъзоларига таъсиркўрсатиш учун фойдаланмасликлари;

мажлисда кўриш учун киритилган масалалар иштирокчилари билан харид комиссияси аъзолари ёки уларнинг яқин қариндошлари ўртасида аффиллик хусусиятига эга бўлган муносабатлар мавжудлигига йўл қўймасликлари;

аффиллик хусусиятига эга бўлган муносабатлар мавжуд ҳолатларда ўз номзоди учун истеъфо беришлари;

комиссия раисига комиссия аъзосининг аффилланганлик ҳолати тўғрисида қарор қабул қилиншининг қайси босқичида эканлигиндан қатъий назар маълум қилишлари;

иштирокчиларнинг таклифларини холис омиллар ва адолатли мезонлари асосида баҳолашлари;

харид тартиб-таомили иштирокчиларига нисбатан шахсий адоват муносабатига йўл қўймасликлари;

харид тартиб-таомили иштирокчилари таклифларини бахолаш чоғида (ишдан ташқари вақтда) улар билан шахсий мулоқотга киришмасликлари шарт.

10. Экспертлар:

ўз фаолиятларида Одоб-ахлоқ қоидалари асосий тамойилларига амал қилмоқлари;

товарларни (ишлар, хизматларни) ёки харид предметини харид қилиш соҳасида зарур ваколатга эга бўлишлари;

харид тартиб-таомили иштирокчиларининг таклифларини баҳолашда шахсий манфаатдорликка ва ташқаридан таъсир кўрсатилишига йўл қўймасликлари;

харидлар соҳасида ўз касб маҳорталарини ошириб боришлари;

ўтказилаётган харид тартиб-таомили бўйича ўзини етарли даражада компетентли ҳисобламаган ҳолатларда ўз номзодларига истеъфо беришлари шарт.

11. Харид тартиб-таомили аъзолари:

ўз фаолиятларида Одоб-ахлоқ қоидалари асосий тамойилларига амал қилмоқлари;
тақдим этилаётган маълумотларнинг ишончлилигини таъминлашлари;

харид комиссияси аъзолари ва махсус ахборот портали оператори билан аффилланган алоқа мавжуд бўлган ҳолда харид-тартиб таомилида иштирок этишдан воз кечишлари;
харид-тартиб таомили чоғида ҳам, ундан ташқарида ҳам буюртмачи ёки харид комиссияси аъзолари ҳар қандай таъсир ўтказишини истисно этишлари;

харид-тартиб таомилига нисбатан белгиланган талабларга риоя этишлари;

харид тартиб-таомили иштирокчилари таклифларини бахолаш чоғида (ишдан ташқари вақтда) улар билан шахсий мулоқотга киришмасликлари шарт.

12. Махсус ахборот портали оператори:

ўз фаолиятида Одоб-ахлоқ қоидалари асосий тамойилларига амал қилиши;

харид тартиб-таомили жараёнида харид тартиб-таомилининг иштирокчиси сифатида иштирок этишни истисно этиши;

харид-тартиб таомили ўтказилши, унинг қатнашчилари ва уларнинг таклифлари тўғрисида ахборот порталида эълон қилинаётган маълумотларнинг махфийлигини таъминлаши;

харидни амалга ошириш ва баҳоларни белгилаш жараёнига ҳар қандай таъсир кўрсатилишини, харид субъектларининг контрагентларни танлаш ва шартнома тузиш бўйича эркинликлари чекланишини истисно этиши;

харид субъектлари тоонидан жойлаштирилган электрон ҳужжатлар ва электрон хабарномаларнинг мазмуни ўзгартирилишини истисно этиши шарт.

13. Харид ижрочиси:

ўз фаолиятида Одоб-ахлоқ қоидалари асосий тамойилларига амал қилиши;
харид-тартиб таомилини ўтказишга нисбатан қўйиладиган талабларга риоя этиши, ўз шартномавий мажбуриятларини бажариши шарт.

14. Барча харид субъектлари:

ўз фаолиятларида Одоб-ахлоқ қоидалари асосий тамойилларига амал қилмоқлари;
ўз фаолиятларида сиёсий, иқтисодий ва бошқа жиҳатлан мақсадга мувофиқлиги важидан қонунлар ва бошқа меёри-ҳуқуқий ҳужжатлар бузилишига йўл қўймасликлари;
коррупция кўринишларига қарши курашишлари ва унинг профилактикасига фаол ёрдам беришлари;

юқори мартабали раҳбариятни ёки ҳуқуқни мухофаза қилувчи органларни уларни қонун бузилишига оғдиришга қаратилган таклиф билн мурожаат қилган барча ҳолатлар ва  шахслар тўғрисида, шунингдек бошқа харид субъектлари томонидан содир этилган ўзларига маълум барча қонун бузилишлари тўғрисида маълум қилишлари;

харид тариб-тамойили жараёнида ўзларига маълум бўлиб қолганва ошкор этилиши учун қонунда жавобгарлик белгиланган ахборотнинг сақланишини ва махфийлигини таъминлашлари.

бошқа харид субъектлари билан ишчанлик муносабатларини ўрнатишлари ва улар билан контруктив ҳамкорлик қилишлари;

камтарин, хушмуомала, тартибли, эътиборли бўлишлари ва мулоқлт чоғида толерантлик намоён этишлари шарт. 

15. Харид субъектларининг ўзаро муносабатларида қуйидагиларга йўл қўйиб бўлмайди:

шахснинг жинсига, ёшига, ирқига, миллатига, тилига, фуқаролигига, ижтимоий  ва мулкий аҳволига, сиёсий ёки оилавий аҳволига кўра камситувчи тусдаги ҳар қандай мулоҳазалрни айтиш ёхуд хатти-ҳаракатларни амалга ошириш;

қўполлик, шахснинг шаъни ва қадр-қимматини ерга урувчи ҳолатларга ва асоссиз равишда руҳий ҳамда жисмоний таъсир ўтказишга йўл қўйиш;

конструктив мулоқотга тўсқинлик қилувчи ёки қонунга хилоф хатти-ҳаркатларга асос яратувчи иғво, таҳдид, хаворатомуз иборалар ишлатиш.

IV. Манфаатлар тўқнашуви
16. Харид субъекталри ўз фаолиятларида манфаатлар тўқнашувини келтириб чиқарадиган ҳар қандай манфаатдорликка йўл қўйиши мумкин эмас.

Манфаатлар тўқнашуви харид субъектлари ўз хизмат мажбуриятларини холис ва беғараз бажаришларига таъсир кўрсата оладиган вазиятларда вужудга келади.

Харид субъектларининг шахсий манфаатдорлиги шахсан уларнинг ўзлари ёки яқин қариндошлари, шунингдек улар яқин ёки ишчанлик муносабатда бўлган бошқа шахслар учун ҳар қандай наф ёки имтиёз олинишидан иборат.

Манфаатлар тўқнашуви вужудга келган тақдирда харид субъектлари ўз раҳбарларини ёки ваколатли органни хабардор этишлари шарт.

Манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги борасида маълумотни олган раҳбар ёки ваколатли ташкилот уни тартибга солш юзасидан ўз вақтида чора кўришлари шарт.

17. Харид субъектлари ўз мажбуриятларини лозим даражада бажаришлари учун таъсир кўрсатадиган ёки таъсир кўрсатиши мумкин бўлган шахсий манфаатдорлик мажудлиги ёки вужудга келиши мумкинлиги тўғрисида хабар беришлари зарур.

V. Одоб-ахлоқ қоидаларини бузганлик учун жавобгарлик 
18. Харид субъектлари Одоб-ахлоқ қоидаларини бузганлик учун қонунчиликда белгиланган тартибда жавобгардирлар.

19. Харид субъектлари томонидан Одоб-ахлоқ қоидаларининг бузилиши ҳолатлари «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишга оид Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши бўйича Комиссия томонидан кўриб чиқилади.

«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ нинг 
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«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишга оид Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши бўйича Комиссияси тўғрисида
НИЗОМ
I. Умумий қоидалар
1. «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишга оид Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши бўйича Комиссияси тўғрисидаги ушбу Низом (кейинги ўринларда – Низом) «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишга оид Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши бўйича Комиссиясини (кейинги ўринларда  – Комиссия) ташкил этиш ва фаолият кўрсатиш тартибини белгилайди.

2. Комиссия ўз фаолиятида Ўзбекистон Республикаси Конституцияси ва қонунларига, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлиси қароралари ва бошқа ҳужжатларига, Ўзбекистон Республикаси Президентининг ҳамда Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг Фармонлари, қарорлари, фармойишларига, шунингдек ушбу Низомга ва  Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да товарлар (ишлар, хизматлар) харидини амалга оширишга оид Одоб-ахлоқ қоидаларига (кейинги ўринларда – Одоб-ахлоқ қоидалари) амал қилади.
3. Комиссиянинг мақсади «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходимлари томонидан харид тартиб-таомили бўйича белгиланган  Одоб-ахлоқ қоидаларининг талабларига риоя этилиши ва харид субъектлари манфаатлари тўқнашувини тартибга солишдан иборат.

4. Комиссиянинг асосий вазифалари қуйидагилардан иборат:

Одоб-ахлоқ қоидаларининг талабларига риоя этилишининг таъминланишига ёрдам кўрсатиш;

харид субъектларининг қонуний манфаатларига зиён етказилишини вужудга келтирувчи манфаатлар тўқнашувини ҳал этишга ёрдам кўрсатиш.

5. Комиссия «Ўзбекистон темир йўллари» ходимлари томонидан харид тартиб-таомиллларани амалга ошириш чоғида Одоб-ахлоқ қоидаларининг бузилишига  доир масалаларни кўриб чиқади.
II. Комиссияни тузиш тартиби
6. Комиссия «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ бошқаруви раисининг қарори асосида ташкил этилади.

7. Одоб-ахлоқ Комиссиясининг таркиби Комиссия томонидан қабул қилинадиган қарорларга таъсир кўрсата оладиган манфаатлар тўқнашуви вужудга келиши мумкин бўлган ҳолатлар истисно этиладиган тарзда ташкил топиши зарур.

8. Комиссия раисдан, раси ўринбосарларидан, котибдан ва комиссия аъзоларидан таркиб топади. Комиссия аъзоларининг сони тоқ бўлиши шарт.

III. Комиссиянинг иш тартиби
9.  Комиссия мажлисини ўтказиш учун қуйидагилар асос бўлиши мумкин:

ҳуқуқни мухофаза қилиш, суд ёки бошқа давлат органларидан, харид субъектларидан Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилмагани тўғрисида олинган ахборот;

харид субъекти (бевосита корхона ёки «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходими) манфаатлар тўқнашувини келтириб чиқарган ёки келтириб чиқариши мумкин бўлган шахсий манфаатдорликка эга эканлгиги тўғрисида ахборот мавжудлиги.

10. Ушбу Низомнинг 9-бандида кўрсатилган ахборот ёзма равишда тақдим этилиши ва қуйидаги маълумотларни акс эттириши шарт:

«Ўзбекистон темир йўллари» корхонаснинг (бўлинмасининг) номи ёки ходимнинг фамилияси, исми, отасининг исми ва лавозими;

манфаатлар тўқнашувини келтириб чиқарган ёки келтириб чиқариши мумкин бўлган Одоб-ахлоқ қоидалари талабларининг бузилиши тафсилотлари ёки шахсий манфаатдорлик мавжудлигининг белгилари;

ахборотнинг манбалари тўғрисидаги маълумотлари;

«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходимлари томонидан Одоб-ахлоқ қоидалари талабларининг бузилишини исботловчи материаллар.

11. Комиссии раиси ушбу Низомнинг 10-бандида кўрсатилган ахборот келиб тушган пайтдан бошлаб 3 кунлик муддат ичида мазкур ахборотни, шу жумладан тақдим этилган материалларни текшириш тўғрисида қарор қабул қилади.

12. Ахборотни ва материалларни текшириш текширув тўғрисида қарор қабул қилинган кундан бошлаб бир ой ичида амалга оширилади. Комиссия раисининг қарори билан ушбу муддат икки ойга узайтирилиши мумкин.

13. Агар Комиссияга «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходими (хариб субъекти) манфаатлар тўқнашувини келтириб чиқарган ёки келтириб чиқариши мумкин бўлган шахсий манфаатдорликка эга эканлгиги тўғрисидаги ахборот келиб тушса, Комиссия раиси манфаатлар тўқнашувини бартараф этиш учун қуйидаги воситалар орқали чора кўради:

ходим томонидан Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилиши устидан назоратни кучайтириш;

ходимни харид тартиб-таомилида иштирок этишдан манффатлар тўқнашуви ҳал этилгунга қадар четлаштириш ёки бошқа чора кўриш.

14. Комиссия мажлисининг санаси ва вақти унинг раиси томонидан ушбу Низомнинг 10-бандида кўрсатилган ахборотни тасдиқловчи ёки рад этувчи материаллар тўпланганидан кейин белгиланади. 
15. Комиссия котиби Комиссия мажлисини тайёрлаш билан боғлиқ ташкилий масалаларни ҳал этади, шунингдек Комиссия аъзоларига мажлис ўтказиладиган сана ва вақтни, кун тартибига киритилган масалаларни мажлис ўтказиладиган санадан камида етти кун олдин маълум қилади.

16.  Комиссия мажлисининг кун тартибига киритилган масалалар муносабати билан Комиссия аъзолари манфаатларининг тўқнашуви вужудга келиши эҳтимоли мавжуд бўлган ҳолда, улар бу ҳақда мажлис бошлангунга қадар маълум қилишлари шарт. Бундай ҳолда тегишли Комиссия аъзоси кўрсатилган масалаларни муҳокама қилишда иштирок этмайди.

17.  Комиссия мажлиси «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходимининг (харид субъектининг) иштирокида ўтказилади. Агар ходим узрли сабабга кўра мажлисда иштирок эта олмаса, Комиссия мажлиси бошқа вақтга кўчирилади. Комиссия мажлисига давлат органларининг, маҳаллий ўзини ўзи бошқариш органларининг мансабдор шахслари, шунингдек манфаатдор ташкилотларнинг вакиллари таклиф этилиши мумкин.

18. Комиссия мажлисида мажлис кун тартибига киритилган масала юзасидан ходимнинг тушунтиришлари эшитилади, масалага доир материаллар кўриб чиқилади. Комиссия мажлисга бошқа шахсларни таклиф қилишга ва уларнинг оғзаки ёки ёзма тушунтиришларини кўриб чиқишга ҳақлидир.

19. Комиссия аъзолари ва унинг мажлисида иштирок этувчи шахслар Комиссия иши давомида ўзларига маълум бўлиб қолган маълумотларни ошкор этишга ҳақли эмас.

20.  Ушбу Низомнинг 10-бандида кўрсатилган ахборот муҳокамаси натижалари бўйича:

муҳокама қилинган ҳолатда «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходимининг (харид субъектининг) Одоб-ахлоқ қоидаларини бузганлиги ёки шахсий манфаатга эга эканлиги аломатлари йўқлигини аниқлаши;

«Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходимининг (харид субъектининг) Одоб-ахлоқ қоидаларини бузганлиги ёки шахсий манфаатга эга эканлиги аломатлари мвавжудлигини аниқлаши. Бундай ҳолда Комиссия айнан қандай қоида бузилишига йўл қўйилганлигини кўрсатади ва ходим билан тушунтириш ишларини олиб бориш орқали, ёхуд уни харид тартиб-таомилидан четлаштириш йўли билан ушбу бузилишни бартараф этиш чораларини кўради. Комиссия алоҳида ҳолатларда мажлис материалларини Ўзбекистон Республикаси ваколатли давлат органлари томонидан кўриб чиқилиши учун тақдим этиши мумкин.

21. Комиссия қароралари мажлисда иштирок этаётган  Комиссия аъзоларининг одииу кўпчилик овози билан қабул қилинади. Овозлар тенг бўлиб қолса, мажлисда раислик қилувчининг овози ҳал қилувчи аҳамият касб этади.

22. Комиссия қароралари баённома шаклида расмийлаштирилади ва уни Комиссиянинг мажлисида иштирок этган барча аъзолари имзолайди.

23. Комиссия қарорида қуйидагилар кўрсатилади:

манфаатлар тўқнашувини вужудга келтирадиган тарзда Одоб-ахлоқ қоидалари талабларини бузган «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходимининг фамилияси, исми, отасининг исми, лавозими;

Комиссия мажлисини чақириш учун асос бўлган ахборот манбаи;

ахборотнинг Комиссияга келиб тушган санаси ва уни мажлисда кўриб чиқилган сана, ахборотнинг моҳияти;

мажлисда иштирок этган Комиссия аъзоларининг ва таклиф этилганларнинг фамилияси, исми, отасининг исми;

асослантирилган Комиссия қарори;

овоз бериш натижалари.

24. Комиссия қарорига рози бўлмаган Комиссия аъзоси ўз фикрини ёзма равишда баён этишга ҳақли ва уни Комиссия мажлиснинг баённомасига тикиб қўйилиши мажбурий шарт ҳисобланади.

25. Одоб-ахлоқ қоидаларини бузувчига нисбатан «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ да белгиланган тартибда интизомий жазо чоаралари қўлланади. 
26. Комиссия «Ўзбекистон темир йўллари» АЖ ходими (харид субъекти) томонидан маъмурий қонунчилик бузилиши ҳолатлари ёки жиноят таркииби аниқланган тақдирда, Комиссия раиси кўрсатилган ҳаракат (ҳаракатсизлик) содир этилганги тўғрисидаги ахборотни ва ушбу ҳолатни тасдиқловчи ҳужжатларни хуқуқни мухофаза қилиш органларига ўтказиши зарур.

V. Якуний қоидалар
27. Комиссиянинг барча аъзолари ушбу Низом талабларига риоя этилиши бўйича Ўзбекистон Республикаси қонунчилигида белгиланган тартида жавобгардирлар.

"O'zbekiston temir yo'llari" AJda tovarlar (ishlar, xizmatlar) ni amalga oshirishda axloqiy xulq-atvor qoidalarini tasdiqlash to'g'risida "20.06.2018 yildagi 

37-N-son buyrug'ining asli ruscha matinda .

«O'ZBEKISTON  TEMIR  YO'LLARI»
AKSIYADORLIK  JAMIYATI  

BUYRUQ

2018 -yil    «20»__06____                  TOSHKENT                       №_37-H_____
 «Об утверждении Правил этического поведения при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари»

Во исполнение Закона Республики Узбекистан от 9 апреля 2018 года № ЗРУ-472 «О государственных закупках», с целью предотвращения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари», а также обеспечения исполнения основных принципов закупочных процедур, установленных вышеуказанным Законом, приказываю:
1. Утвердить:

Состав Комиссии по соблюдению Правил этического поведения при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари» согласно приложению № 1 к настоящему приказу;

Правила этического поведения при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари» согласно приложению № 2 к настоящему приказу;

Положение о Комиссии по соблюдению Правил этического поведения при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) в АО «Узбекистон темир йуллари» согласно приложению № 3 к настоящему приказу.

2. Установить, что настоящий приказ распространяется на всех работников АО «Узбекистон темир йуллари».

3. Председателям Наблюдательных советов акционерных обществ АО «Узбекистон темир йуллари» в декадный срок внести на рассмотрение Общего собрания акционеров обществ вопрос обеспечения исполнения настоящего приказа.

4. Начальнику управления обеспечения информационной безопасности и информационного развития Ибрагимову У.Н. в трехдневный срок обеспечить публикацию документов, утвержденных в пункте 1 настоящего приказа на официальном сайте АО «Узбекистан темир йуллари».

5. Определить, что руководители предприятий, подразделений АО «Узбекистан темир йуллари», несут персональную ответственность за исполнение настоящего приказа в соответствии с законодательством Республики Узбекистан.

6. Начальнику управления экономического анализа и прогнозирования Наримову Б.Ш. ознакомить всех причастных с действием настоящего приказа.

7. Настоящий приказ вступает в законную силу с момента подписания.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель правления                                                       А.Ж. Раматов 
«O'zbekiston temir yo'llari» AJ ning 

«20» _06_ 2018 y. dagi №37-N –sonli

 buyrug'iga 1-ilova

«O'zbekiston temir yo'llari» AJ da tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga oshirishga oid Odob-axloq qoidalariga rioya etilishi bo'yicha Komissiya

TARKIBI

Sagdullaev F.F.
-
«O'zbekiston temir yo'llari» AJ boshqaruvi raisining birinchi                 

                                         o'rinbosari, komissiya raisi;

Qodirov E.SH.
-
«O'zbekiston temir yo'llari» AJ boshqaruvi raisining 
                                         o'rinbosari, komissiya raisining  o'rinbosari;

Kamalov A.S.
-
«O'zbekiston temir yo'llari» AJ boshqaruvi raisining 
                                        o'rinbosari, komissiya raisining  o'rinbosari;

Komissiya a'zolari:



Erkinov N.S.
-
xodimlarni boshqarish va kadrlarni tayyorlash 
                                        boshqarmasining boshlig'i;

Obilova N.A.
-
aktsiyadorlar bilan korporativ munosabatlar boshqarmasining 

                                        boshlig'i;

Axmedov S.X.
-
xalqaro hamkorlik va tashqi iqtisodiy aloqalar 
                                        boshqarmasining boshlig'i;

Ibragimov U.N.
-
axborot xavfsizligini ta'minlash va axborot taraqqiyoti 
                                        boshqarmasining boshlig'i;

Sabirov K.S.
-
kasaba uyushmasi RK raisi;
Yusupov F.R.
-
yuridik boshqarma boshlig'ining o'rinbosari, komissiya 
                                        kotibi.

Eslatma: Komissiya a'zolari boshqa ishga o'tgan holatlarda uning tarkibiga o'sha lavozimga yangi tayinlangan shaxslar, yoki tegishli funktsiyalarni bajarish yuklatilgan shaxslar kiritiladi.

«O'zbekiston temir yo'llari» AJ ning 

«20» _06_ 2018 y. dagi №37-N -sonli 

buyrug'iga 2-ilova

«O'zbekiston temir yo'llari» AJ da

tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga oshirishga oid Odob-axloq qoidalari

I. Umumiy qoidalar

1.
«O'zbekiston temir yo'llari» AJ da tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga oshirishga oid ushbu odob-axloq qoidalari  (keyingi o'rinlarda — Odob-axloq qoidalari) O'zbekiston Respublikasining 2018 yil 9 apreldagi O'RQ-472-sonli “Davlat xaridlari to'g'risida”gi qonunning 38-moddasiga muvofiq ishlab chiqlgan va kasbiy va ishdan tashqari faoliyatda odob-axloqning yagona tamoyillarini va qoidalarini, «O'zbekiston temir yo'llari» AJ da xarid sub'ektlarini  kasbiy tayyorlashga nisbatan qo'yiladigan talablarni  belgilaydi.

2.
Odob-axloq qoidalari qonunbuzarlikning oldini olishga, ularning sodir etilishi sabablari va sharoitlarini bartaraf etishga hamda «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimlari tomonidan o'z odob-axloqlarining Korporativ odob meyorlariga mos bo'lishiga yo'naltirilgan.

3.
Ushbu Odob-axloq qoidalari «O'zbekiston temir yo'llari» AJ tomonidan amalga oshirilayotgan tovarlarni (ishlar, xizmatlarni) xarid taomillarini amalga oshirish doirasida amal qiladi va quyidagi xarid qiluvchi sub'ektlarga nisbatan qo'llanadi:

tovarlarni (ishlar, xizmatlarni) xarid qilish bo'yicha buyurtmachi vazifasini bajarayotgan «O'zbekiston temir yo'llari», AJ xodimlariga;

xarid komissiyasining a'zolariga;

jalb qilingan mutaxassislar va ekspertlarga;

xarid ijrochilariga;

maxsus axborot portalining operatoriga;

xarid taomillarining boshqa ishtirokchilariga.

4.
Ushbu Odob-axloq qoidalarida quyidagi asosiy tushunchalardan foydalanilgan:

odob-axloq qoidalari - «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimlari, xarid komissiyasining a'zolari, «O'zbekiston temir yo'llari» AJda tovarlarni (ishlar, xizmatlarni) xarid qilish taomillarining boshqa ishtirokchilari odob-axloqining qoidalari;

xarid qilish tartib-taomili — «O'zbekiston temir yo'llari» AJda davlat xaridi bo'yicha xatti-harakatlar majmui;

buyurtmachi – «O'zbekiston temir yo'llari» AJ tarkibiy tuzilmasiga kiruvchi korxonalar va bo'linmalar;

xarid komissiyasi – «O'zbekiston temir yo'llari» AJ boshqaruvi raisining qarori asosida 

tuziladigan, xarid tartib-taomillari g'olibi tanlovi bo'yicha qaror qabul qilish vakolati berilgan kollegial organ;

xaridlar predmeti - tovarlar, ishlar, xizmatlar;
xarid sub'ektlari — buyurtmachi, xarid tartib-taomillarining ishtirokchisi, xarid ijrochisi, xarid komissiyasi, maxsus axborot portali operatori va ekspert;

maxsus axborot portali operatori — davlat xaridlarining sub'ektlariga xarid qilish tartib-taomillarini tashkil etish va o'tkazish, maxsus axborot portaliga e'lonlarni, buyurtmanomalarni hamda davlat xaridlari va ularning yakunlari to'g'risidagi boshqa axborotni joylashtirish bilan bog'liq xizmatlar ko'rsatuvchi maxsus vakolatli yuridik shaxs;

ekspert — xulosa berish uchun maxsus bilimlarga ega bo'lgan jismoniy shaxs;

vakolatli organ - O'zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Loyiha boshqaruvi Milliy agentligi.

5.
Buyurtmachilar, xarid komissiyasining a'zolari, tovarlarni (ishlar, xizmatlarni) xarid qilishda bevosita ishtirok etuvchi taklif etilgan ekspertlar Qoidalar bilan tilxat ostida, xarid ijrochilari esa Odob-axloq qoidalarini bevosita «O'zbekiston temir yo'llari» AJning rasmiy saytida joylashtirilishi orqali tanishtiriladilar.

6.
Sub'ektlar qonunchilik hujjatlari va Qoidalarning talablariga rioya etishlari shart.

II. Odob-axloq qoidalarining asosiy tamoyillari
7.
Odob-axloq qoidalarining asosiy tamoyillari quyidagilardan iborat:

buyurtmachining, xarid komissiyasi a'zolarining va ekspertlarning kasb mahorati;

aksoslanganlik;

ochiqlik va shaffoflik;

raqobatchilik va xolislik;

korruptsiyaga yo'l qo'ymaslik.

fuqarolar huquqlari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;

adolatlilik, sofdillik va beg'arazlilik,

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik.

III. Tovarlar (ishlar, xizmatlar) xarid sub'ektlari odob-axloqining asosiy qoidalari

8.
Buyurtmachilar:

tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga oshirishda Odob-axloq qoidalarining asosiy 

tamoyillariga qat'iy rioya etishi;

o'z xizmat majburiyatlarini vijdonan, yuksak kasb mahorati darajasida bajarishi;

xarid tartib-taomillarini amalga oshirish sohasidagi o'z malakasini doimiy oshirib brhorishi;

vakolatli organning qarorlarini (topshiriqlarini) o'z vaqtida va sifatli bajarishi;

amalga oshirilayotgan xarid tartib-taomillari to'g'risidagi axborotni joylashtirishi;

xarid tartib-taomillarining barcha ishtirokchilariga ularning so'rovlari asosida qonunchilikka muvofiq tovarlar (ishlar, xizmatlar) bilan, shuningdek davlat xaridlari tartib-taomillari bilan bog'liq tushuntirishlar berishi;

xizmat majburiyatlarini bajarish chog'ida biron alohida shaxslarga, guruhlarga yoki tashkilotlarga moyillik ko'rsatmasligi, ularning ta'siridan xoli bo'lishi, fuqarolarning huquqlari, majburiyatlari va qonuniy manfaatlarini hisobga olishi, kamsitish holatlariga yo'l qo'ymasligi;

o'z majburiyatlarini vijdonan bajarishga to'sqinlik qiladigan har qanday shaxsiy, mulkiy va boshqa manfaatlari bilan bog'liq xatti-harakatlarni istisno etishi;

o'z faoliyatiga har qanday ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan imkoniyatlarga yo'l qo'ymasligi;

o'z xizmat mavqeidan zarid komissiyasi a'zolariga, xarid tartibtaomilida ishtirok etuvchi ekspertlarga qonunga zid ta'sir o'tkazish uchun foydalanmasligi;

xarid tartib-taomili ishtirokchilarining takliflarini baxolash chog'ida ular bilan shaxsiy 

muloqotga kirishmasligi;

ularning o'z xizmat majburiyatlarini vijdonan bajarayotgani to'g'risida shubha tug'diruvchi xatti-harakatlardan tiyilishi, shuningdek, o'z obro'yiga yoki «O'zbekiston temir yo'llari» sha'niga ziyon yetkazuvchi mojaroli vaziyatlardan uzoq yurishi shart.

9.
Xarid komissiyasi a'zolari:

o'z faoliyatlarida Odob-axloq qoidalari asosiy tamoyillariga amal qilmoqlari;

xolis bo'lishlari va xarid tartib-taomilini tanlashda shaxsiy manfaatdorlikka yo'l 

qo'ymasliklari;

asoslangan qarorlar qabul qilishlari va xarid tartib-taomili ishtirokchilarining takliflarini baholashda beg'araz bo'lishlari;

xarid tartib-taomili ishtirokchilariga nisbatan diniy alomatlariga qarab kamsitishga yo'l 

qo'ymasliklari;

xarid tartib-taomili ishtirokchilari ma'lumotlarining mkaxfiylagini ta'minlashlari;

xarid tartib-taomili ishtirokchilariga oid xolisona qaror qabul qilinishiga ta'sirni istisno etishlari;

o'z xizmat mavqeidan xarid komissiyasining boshqa a'zolariga ta'sirko'rsatish uchun foydalanmasliklari;

majlisda ko'rish uchun kiritilgan masalalar ishtirokchilari bilan xarid komissiyasi a'zolari yoki ularning yaqin qarindoshlari o'rtasida affillik xususiyatiga ega bo'lgan munosabatlar mavjudligiga yo'l qo'ymasliklari;

affillik xususiyatiga ega bo'lgan munosabatlar mavjud holatlarda o'z nomzodi uchun iste'fo berishlari;

komissiya raisiga komissiya a'zosining affillanganlik holati to'g'risida qaror qabul qilinshining qaysi bosqichida ekanligindan qat'iy nazar ma'lum qilishlari;

ishtirokchilarning takliflarini xolis omillar va adolatli mezonlari asosida baholashlari;

xarid tartib-taomili ishtirokchilariga nisbatan shaxsiy adovat munosabatiga yo'l qo'ymasliklari;

xarid tartib-taomili ishtirokchilari takliflarini baxolash chog'ida (ishdan tashqari vaqtda) ular bilan shaxsiy muloqotga kirishmasliklari shart.

10.
Ekspertlar:

o'z faoliyatlarida Odob-axloq qoidalari asosiy tamoyillariga amal qilmoqlari;

tovarlarni (ishlar, xizmatlarni) yoki xarid predmetini xarid qilish sohasida zarur vakolatga ega bo'lishlari;

xarid tartib-taomili ishtirokchilarining takliflarini baholashda shaxsiy manfaatdorlikka va tashqaridan ta'sir ko'rsatilishiga yo'l qo'ymasliklari;

xaridlar sohasida o'z kasb mahortalarini oshirib borishlari;

o'tkazilayotgan xarid tartib-taomili bo'yicha o'zini yetarli darajada kompetentli hisoblamagan holatlarda o'z nomzodlariga iste'fo berishlari shart.

11.
Xarid tartib-taomili a'zolari:

o'z faoliyatlarida Odob-axloq qoidalari asosiy tamoyillariga amal qilmoqlari;

taqdim etilayotgan ma'lumotlarning ishonchliligini ta'minlashlari;

xarid komissiyasi a'zolari va maxsus axborot portali operatori bilan affillangan aloqa mavjud bo'lgan holda xarid-tartib taomilida ishtirok etishdan voz kechishlari;

xarid-tartib taomili chog'ida ham, undan tashqarida ham buyurtmachi yoki xarid komissiyasi a'zolari har qanday ta'sir o'tkazishini istisno etishlari;

xarid-tartib taomiliga nisbatan belgilangan talablarga rioya etishlari;

xarid tartib-taomili ishtirokchilari takliflarini baxolash chog'ida (ishdan tashqari vaqtda) ular bilan shaxsiy muloqotga kirishmasliklari shart.

12.
Maxsus axborot portali operatori:

o'z faoliyatida Odob-axloq qoidalari asosiy tamoyillariga amal qilishi;

xarid tartib-taomili jarayonida xarid tartib-taomilining ishtirokchisi sifatida ishtirok 

etishni istisno etishi;

xarid-tartib taomili o'tkazilshi, uning qatnashchilari va ularning takliflari to'g'risida 

axborot portalida e'lon qilinayotgan ma'lumotlarning maxfiyligini ta'minlashi;

xaridni amalga oshirish va baholarni belgilash jarayoniga har qanday ta'sir ko'rsatilishini, xarid sub'ektlarining kontragentlarni tanlash va shartnoma tuzish bo'yicha erkinliklari cheklanishini istisno etishi;

xarid sub'ektlari toonidan joylashtirilgan elektron hujjatlar va elektron xabarnomalarning mazmuni o'zgartirilishini istisno etishi shart.

13.
Xarid ijrochisi:

o'z faoliyatida Odob-axloq qoidalari asosiy tamoyillariga amal qilishi;

xarid-tartib taomilini o'tkazishga nisbatan qo'yiladigan talablarga rioya etishi, o'z shartnomaviy majburiyatlarini bajarishi shart.

14.
Barcha xarid sub'ektlari:

o'z faoliyatlarida Odob-axloq qoidalari asosiy tamoyillariga amal qilmoqlari;

o'z faoliyatlarida siyosiy, iqtisodiy va boshqa jihatlan maqsadga muvofiqligi vajidan 

qonunlar va boshqa meyori-huquqiy hujjatlar buzilishiga yo'l qo'ymasliklari;

korruptsiya ko'rinishlariga qarshi kurashishlari va uning profilaktikasiga faol yordam 

berishlari;

yuqori martabali rahbariyatni yoki huquqni muxofaza qiluvchi organlarni ularni qonun 

buzilishiga og'dirishga qaratilgan taklif biln murojaat qilgan barcha holatlar va  shaxslar to'g'risida, shuningdek boshqa xarid sub'ektlari tomonidan sodir etilgan o'zlariga ma'lum barcha qonun buzilishlari to'g'risida ma'lum qilishlari;

xarid tarib-tamoyili jarayonida o'zlariga ma'lum bo'lib qolganva oshkor etilishi uchun 

qonunda javobgarlik belgilangan axborotning saqlanishini va maxfiyligini ta'minlashlari.

boshqa xarid sub'ektlari bilan ishchanlik munosabatlarini o'rnatishlari va ular bilan 

kontruktiv hamkorlik qilishlari;

kamtarin, xushmuomala, tartibli, e'tiborli bo'lishlari va muloqlt chog'ida tolerantlik 

namoyon etishlari shart. 

15.
Xarid sub'ektlarining o'zaro munosabatlarida quyidagilarga yo'l qo'yib bo'lmaydi:

shaxsning jinsiga, yoshiga, irqiga, millatiga, tiliga, fuqaroligiga, ijtimoiy  va mulkiy 

ahvoliga, siyosiy yoki oilaviy ahvoliga ko'ra kamsituvchi tusdagi har qanday mulohazalrni aytish yoxud xatti-harakatlarni amalga oshirish;

qo'pollik, shaxsning sha'ni va qadr-qimmatini yerga uruvchi holatlarga va asossiz ravishda ruhiy hamda jismoniy ta'sir o'tkazishga yo'l qo'yish;

konstruktiv muloqotga to'sqinlik qiluvchi yoki qonunga xilof xatti-harkatlarga asos yaratuvchi ig'vo, tahdid, xavoratomuz iboralar ishlatish.

IV. Manfaatlar to'qnashuvi

16.
Xarid sub'ektalri o'z faoliyatlarida manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqaradigan 

har qanday manfaatdorlikka yo'l qo'yishi mumkin emas.

Manfaatlar to'qnashuvi xarid sub'ektlari o'z xizmat majburiyatlarini xolis va beg'araz 

bajarishlariga ta'sir ko'rsata oladigan vaziyatlarda vujudga keladi.

Xarid sub'ektlarining shaxsiy manfaatdorligi shaxsan ularning o'zlari yoki yaqin qarindoshlari, shuningdek ular yaqin yoki ishchanlik munosabatda bo'lgan boshqa shaxslar uchun har qanday naf yoki imtiyoz olinishidan iborat.

Manfaatlar to'qnashuvi vujudga kelgan taqdirda xarid sub'ektlari o'z rahbarlarini yoki 

vakolatli organni xabardor etishlari shart.

Manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi borasida ma'lumotni olgan rahbar yoki vakolatli 

tashkilot uni tartibga solsh yuzasidan o'z vaqtida chora ko'rishlari shart.

17.
Xarid sub'ektlari o'z majburiyatlarini lozim darajada bajarishlari uchun ta'sir 

ko'rsatadigan yoki ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan shaxsiy manfaatdorlik majudligi yoki vujudga kelishi mumkinligi to'g'risida xabar berishlari zarur.

V. Odob-axloq qoidalarini buzganlik uchun javobgarlik

18.
Xarid sub'ektlari Odob-axloq qoidalarini buzganlik uchun qonunchilikda 

belgilangan tartibda javobgardirlar.

19.
Xarid sub'ektlari tomonidan Odob-axloq qoidalarining buzilishi holatlari 

«O'zbekiston temir yo'llari» AJ da tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga oshirishga oid Odob-axloq qoidalariga rioya etilishi bo'yicha Komissiya tomonidan ko'rib chiqiladi.
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«O'zbekiston temir yo'llari» AJ da tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga oshirishga oid Odob-axloq qoidalariga rioya etilishi bo'yicha Komissiyasi to'g'risida NIZOM

I. Umumiy qoidalar

1.
«O'zbekiston temir yo'llari» AJ da tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga 

oshirishga oid Odob-axloq qoidalariga rioya etilishi bo'yicha Komissiyasi to'g'risidagi ushbu Nizom (keyingi o'rinlarda – Nizom) «O'zbekiston temir yo'llari» AJ da tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga oshirishga oid Odob-axloq qoidalariga rioya etilishi bo'yicha Komissiyasini (keyingi o'rinlarda  – Komissiya) tashkil etish va faoliyat ko'rsatish tartibini belgilaydi.

2.
Komissiya o'z faoliyatida O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi qaroralari va boshqa hujjatlariga, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining hamda O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining Farmonlari, qarorlari, farmoyishlariga, shuningdek ushbu Nizomga va  O'zbekiston temir yo'llari» AJ da tovarlar (ishlar, xizmatlar) xaridini amalga oshirishga oid Odob-axloq qoidalariga (keyingi o'rinlarda – Odob-axloq qoidalari) amal qiladi.

3.
Komissiyaning maqsadi «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimlari tomonidan xarid tartib-taomili bo'yicha belgilangan  Odob-axloq qoidalarining talablariga rioya etilishi va xarid sub'ektlari manfaatlari to'qnashuvini tartibga solishdan iborat.

4.
Komissiyaning asosiy vazifalari quyidagilardan iborat:

Odob-axloq qoidalarining talablariga rioya etilishining ta'minlanishiga yordam ko'rsatish;

xarid sub'ektlarining qonuniy manfaatlariga ziyon yetkazilishini vujudga keltiruvchi manfaatlar to'qnashuvini hal etishga yordam ko'rsatish.

5.
Komissiya «O'zbekiston temir yo'llari» xodimlari tomonidan xarid tartib-taomilllarani amalga oshirish chog'ida Odob-axloq qoidalarining buzilishiga  doir masalalarni ko'rib chiqadi.

II. Komissiyani tuzish tartibi

6.
Komissiya «O'zbekiston temir yo'llari» AJ boshqaruvi raisining qarori asosida tashkil etiladi.

7.
Odob-axloq Komissiyasining tarkibi Komissiya tomonidan qabul qilinadigan qarorlarga ta'sir ko'rsata oladigan manfaatlar to'qnashuvi vujudga kelishi mumkin bo'lgan holatlar istisno etiladigan tarzda tashkil topishi zarur.

8.
Komissiya raisdan, rasi o'rinbosarlaridan, kotibdan va komissiya a'zolaridan tarkib topadi. Komissiya a'zolarining soni toq bo'lishi shart.

III. Komissiyaning ish tartibi

9.
 Komissiya majlisini o'tkazish uchun quyidagilar asos bo'lishi mumkin:

huquqni muxofaza qilish, sud yoki boshqa davlat organlaridan, xarid sub'ektlaridan Odob-axloq qoidalariga rioya etilmagani to'g'risida olingan axborot;

xarid sub'ekti (bevosita korxona yoki «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimi) manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqargan yoki keltirib chiqarishi mumkin bo'lgan shaxsiy manfaatdorlikka ega ekanlgigi to'g'risida axborot mavjudligi.

10.
Ushbu Nizomning 9-bandida ko'rsatilgan axborot yozma ravishda taqdim etilishi va quyidagi ma'lumotlarni aks ettirishi shart:

«O'zbekiston temir yo'llari» korxonasning (bo'linmasining) nomi yoki xodimning familiyasi, ismi, otasining ismi va lavozimi;

manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqargan yoki keltirib chiqarishi mumkin bo'lgan Odob-axloq qoidalari talablarining buzilishi tafsilotlari yoki shaxsiy manfaatdorlik mavjudligining belgilari;

axborotning manbalari to'g'risidagi ma'lumotlari;

«O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimlari tomonidan Odob-axloq qoidalari talablarining buzilishini isbotlovchi materiallar.

11.
Komissii raisi ushbu Nizomning 10-bandida ko'rsatilgan axborot kelib tushgan paytdan boshlab 3 kunlik muddat ichida mazkur axborotni, shu jumladan taqdim etilgan materiallarni tekshirish to'g'risida qaror qabul qiladi.

12.
Axborotni va materiallarni tekshirish tekshiruv to'g'risida qaror qabul qilingan kundan boshlab bir oy ichida amalga oshiriladi. Komissiya raisining qarori bilan ushbu 

muddat ikki oyga uzaytirilishi mumkin.

13.
Agar Komissiyaga «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimi (xarib sub'ekti) manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqargan yoki keltirib chiqarishi mumkin bo'lgan shaxsiy manfaatdorlikka ega ekanlgigi to'g'risidagi axborot kelib tushsa, Komissiya raisi manfaatlar to'qnashuvini bartaraf etish uchun quyidagi vositalar orqali chora ko'radi:

xodim tomonidan Odob-axloq qoidalariga rioya etilishi ustidan nazoratni kuchaytirish;

xodimni xarid tartib-taomilida ishtirok etishdan manffatlar to'qnashuvi hal etilgunga qadar chetlashtirish yoki boshqa chora ko'rish.

14.
Komissiya majlisining sanasi va vaqti uning raisi tomonidan ushbu Nizomning 10-bandida ko'rsatilgan axborotni tasdiqlovchi yoki rad etuvchi materiallar to'planganidan keyin belgilanadi. 

15.
Komissiya kotibi Komissiya majlisini tayyorlash bilan bog'liq tashkiliy masalalarni hal etadi, shuningdek Komissiya a'zolariga majlis o'tkaziladigan sana va vaqtni, kun tartibiga kiritilgan masalalarni majlis o'tkaziladigan sanadan kamida yetti kun oldin ma'lum qiladi.

16.
 Komissiya majlisining kun tartibiga kiritilgan masalalar munosabati bilan Komissiya a'zolari manfaatlarining to'qnashuvi vujudga kelishi ehtimoli mavjud bo'lgan holda, ular bu haqda majlis boshlangunga qadar ma'lum qilishlari shart. Bunday holda tegishli Komissiya a'zosi ko'rsatilgan masalalarni muhokama qilishda ishtirok etmaydi.

17.
 Komissiya majlisi «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimining (xarid sub'ektining) ishtirokida o'tkaziladi. Agar xodim uzrli sababga ko'ra majlisda ishtirok eta olmasa, Komissiya majlisi boshqa vaqtga ko'chiriladi. Komissiya majlisiga davlat organlarining, mahalliy o'zini o'zi boshqarish organlarining mansabdor shaxslari, shuningdek manfaatdor tashkilotlarning vakillari taklif etilishi mumkin.

18.
Komissiya majlisida majlis kun tartibiga kiritilgan masala yuzasidan xodimning 

tushuntirishlari eshitiladi, masalaga doir materiallar ko'rib chiqiladi. Komissiya majlisga boshqa shaxslarni taklif qilishga va ularning og'zaki yoki yozma tushuntirishlarini ko'rib chiqishga haqlidir.

19.
Komissiya a'zolari va uning majlisida ishtirok etuvchi shaxslar Komissiya ishi davomida o'zlariga ma'lum bo'lib qolgan ma'lumotlarni oshkor etishga haqli emas.

20.
 Ushbu Nizomning 10-bandida ko'rsatilgan axborot muhokamasi natijalari bo'yicha:

muhokama qilingan holatda «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimining (xarid sub'ektining) Odob-axloq qoidalarini buzganligi yoki shaxsiy manfaatga ega ekanligi alomatlari yo'qligini aniqlashi;

«O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimining (xarid sub'ektining) Odob-axloq qoidalarini buzganligi yoki shaxsiy manfaatga ega ekanligi alomatlari mvavjudligini aniqlashi. Bunday holda Komissiya aynan qanday qoida buzilishiga yo'l qo'yilganligini ko'rsatadi va xodim bilan tushuntirish ishlarini olib borish orqali, yoxud uni xarid tartib-taomilidan chetlashtirish yo'li bilan ushbu buzilishni bartaraf etish choralarini ko'radi. Komissiya alohida holatlarda majlis materiallarini O'zbekiston Respublikasi vakolatli davlat organlari tomonidan ko'rib chiqilishi uchun taqdim etishi mumkin.

21.
Komissiya qaroralari majlisda ishtirok etayotgan  Komissiya a'zolarining odiiu ko'pchilik ovozi bilan qabul qilinadi. Ovozlar teng bo'lib qolsa, majlisda raislik qiluvchining ovozi hal qiluvchi ahamiyat kasb etadi.

22.
Komissiya qaroralari bayonnoma shaklida rasmiylashtiriladi va uni Komissiyaning majlisida ishtirok etgan barcha a'zolari imzolaydi.

23.
Komissiya qarorida quyidagilar ko'rsatiladi:

manfaatlar to'qnashuvini vujudga keltiradigan tarzda Odob-axloq qoidalari talablarini buzgan «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimining familiyasi, ismi, otasining ismi, lavozimi;

Komissiya majlisini chaqirish uchun asos bo'lgan axborot manbai;

axborotning Komissiyaga kelib tushgan sanasi va uni majlisda ko'rib chiqilgan sana, axborotning mohiyati;

majlisda ishtirok etgan Komissiya a'zolarining va taklif etilganlarning familiyasi, ismi, 

otasining ismi;

asoslantirilgan Komissiya qarori;

ovoz berish natijalari.

24.
Komissiya qaroriga rozi bo'lmagan Komissiya a'zosi o'z fikrini yozma ravishda bayon etishga haqli va uni Komissiya majlisning bayonnomasiga tikib qo'yilishi majburiy shart hisoblanadi.

25.
Odob-axloq qoidalarini buzuvchiga nisbatan «O'zbekiston temir yo'llari» AJ da 

belgilangan tartibda intizomiy jazo choaralari qo'llanadi. 

26.
Komissiya «O'zbekiston temir yo'llari» AJ xodimi (xarid sub'ekti) tomonidan ma'muriy qonunchilik buzilishi holatlari yoki jinoyat tarkiibi aniqlangan taqdirda, Komissiya raisi ko'rsatilgan harakat (harakatsizlik) sodir etilgangi to'g'risidagi axborotni va ushbu holatni tasdiqlovchi hujjatlarni xuquqni muxofaza qilish organlariga o'tkazishi zarur.

V. Yakuniy qoidalar

27.
Komissiyaning barcha a'zolari ushbu Nizom talablariga rioya etilishi bo'yicha 

O'zbekiston Respublikasi qonunchiligida belgilangan tartida javobgardirlar.
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